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ORDENANZA 2610/2023 
 
VISTO: 
 
El Acuerdo Salarial 2023 suscripto entre la Municipalidad de Colonia Caroya y el 
Sindicato de Trabajadores Municipales de Colonia Caroya, de fecha 29 de agosto de 
2023. 
 
 
Y CONSIDERANDO: 
 
Que dicho Convenio Salarial tiene por objeto otorgar un incremento salarial para el 
personal comprendido en la Planta Permanente y el Personal Contratado. 
 
Que a los efectos de mantener la proporcionalidad salarial del personal de Planta 
Política respecto de los Contratados y los que revistan en Planta Permanente, resulta 
necesario y conveniente incluir en los mismos alcances estipulados en el Convenio 
Salarial 2023 a las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, 
miembros de Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas, incluyendo sus 
Secretarías. 
 
Que el dictado de la presente se efectúa en uso de las atribuciones conferidas por el 
Artículo 109 y concordantes de la Carta Orgánica Municipal, y a solicitud del 
Departamento Ejecutivo, quien interpreta las necesidades del personal a su cargo, y 
acuerda las pautas generales con el Gremio. 
 
Su tratamiento y aprobación  por unanimidad en Sesión Ordinaria Nº 28 del  30 de 
agosto  de 2023.  
 
POR TODO ELLO: 

EL CONCEJO DELIBERANTE 
DE LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA 

SANCIONA CON FUERZA DE 
ORDENANZA 

 
Artículo 1º.- Otórguese  un  incremento  salarial  sobre  los  montos  básicos  vigentes  
a Julio de 2023 incluido el incremento para  cada  Categoría y hasta el mes de 
Diciembre de 2023 inclusive, de todo el personal dependiente de esta Municipalidad y 
para las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, del Concejo  
Deliberante Municipal y del Tribunal de Cuentas Municipal, quedando comprendidos 
los  agentes de planta permanente y el personal vinculado por contrato administrativo 
de trabajo a  plazo fijo, de la siguiente manera: 
- Para el mes de Agosto de 2023: porcentaje igual al IPC INDEC julio 2023, calculado 
sobre el salario de julio 2023.  
- Para el mes de Septiembre de 2023: porcentaje igual al IPC INDEC agosto 2023, 
calculado sobre el salario de agosto 2023. 
- Para el mes de Octubre de 2023: porcentaje igual al IPC INDEC septiembre 2023, 
calculado sobre el salario de septiembre 2023. 
- Para el mes de Noviembre de 2023: porcentaje igual al IPC INDEC octubre 2023, 
calculado sobre el salario de octubre 2023. 
- Para el mes de Diciembre 2023: porcentaje igual al IPC INDEC noviembre 2023, 
calculado sobre el salario de noviembre 2023. 
 
Quedando conformada la escala salarial del periodo agosto 2023, del personal de la 
siguiente manera:  
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ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE AGOSTO 2023 

       

Cat 
 Monto Base 
(Básico Julio 

2023)  
Coeficiente 

Básico Agosto 
2023 

Benef. Social a 
la Canasta 

Alimentaria 
Refrigerio Presentismo 

1 104,840.60  1.0000 111,445.55  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

2 106,601.92  1.0168 113,317.84  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

3 107,482.58  1.0252 114,253.98  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

4 108,363.24  1.0336 115,190.12  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

5 110,124.56  1.0504 117,062.41  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

6 112,756.06  1.0755 119,859.69  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

7 116,278.71  1.1091 123,604.26  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

8 119,801.35  1.1427 127,348.83  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

9 123,313.51  1.1762 131,082.26  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

10 125,955.49  1.2014 133,890.69  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

11 131,375.75  1.2531 139,652.42  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

12 134,007.25  1.2782 142,449.71  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

13 136,649.23  1.3034 145,258.14  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

14 139,291.22  1.3286 148,066.56  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

15 141,933.20  1.3538 150,874.99  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

16 144,564.70  1.3789 153,672.27  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

17 147,206.68  1.4041 156,480.70  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

18 150,729.33  1.4377 160,225.27  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

19 162,806.96  1.5529 173,063.80  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

20 170,722.43  1.6284 181,477.94  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

21 186,563.84  1.7795 198,317.36  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

22 191,847.81  1.8299 203,934.22  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

23 208,559.40  1.9893 221,698.64  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

24 235,891.34  2.2500 250,752.50  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

301 104,840.60  1.0000 111,445.55  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

302 106,601.92  1.0168 113,317.84  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

303 107,482.58  1.0252 114,253.98  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

304 108,363.24  1.0336 115,190.12  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

305 110,124.56  1.0504 117,062.41  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

306 112,756.06  1.0755 119,859.69  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

307 116,278.71  1.1091 123,604.26  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

308 119,801.35  1.1427 127,348.83  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

309 123,313.51  1.1762 131,082.26  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

310 125,955.49  1.2014 133,890.69  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

311 131,375.75  1.2531 139,652.42  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

312 134,007.25  1.2782 142,449.71  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

313 136,649.23  1.3034 145,258.14  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

314 139,291.22  1.3286 148,066.56  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

315 141,933.20  1.3538 150,874.99  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

316 144,564.70  1.3789 153,672.27  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

317 147,206.68  1.4041 156,480.70  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

318 150,729.33  1.4377 160,225.27  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

319 162,806.96  1.5529 173,063.80  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

320 170,722.43  1.6284 181,477.94  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

321 186,563.84  1.7795 198,317.36  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

322 191,847.81  1.8299 203,934.22  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

323 208,559.40  1.9893 221,698.64  9,042.00  3,014.00  18,084.00  

324 235,891.34  2.2500 250,752.50  9,042.00  3,014.00  18,084.00  
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Cat 
Monto Base 
(Básico Julio 

2023) 

Básico Agosto 
2023 

Benef. Social a 
la Canasta 

Alimentaria 
Refrigerio 

Gastos de 
Representación 

Intendente Municipal 496,636.44  527,924.54  9,042.00  3,014.00  47% 

Secretarios 322,813.68  343,150.94  9,042.00  3,014.00  46% 

Subsecretarios 258,250.67  274,520.46  9,042.00  3,014.00  46% 

Contador General 258,250.67  274,520.46  9,042.00  3,014.00  46% 

Directores 209,828.91  223,048.13  9,042.00  3,014.00  46% 

Asesor Letrado 322,813.67  343,150.93  9,042.00  3,014.00  46% 

Concejales y Tribunos 196,668.43  209,058.54  9,042.00      

 
Artículo 2º.- Facúltese al Departamento Ejecutivo Municipal a Publicar por Decreto 
las escalas salariales de los periodos Septiembre 2023, Octubre 2023, Noviembre 
2023 y Diciembre 2023, una vez publicados por INDEC los Índices de Precios al 
Consumidor para los periodos antes mencionados.  
 
Artículo 3º.- Otórguese una suma de carácter no remunerativa, equivalente al veinte 
por ciento (20%) del Salario Básico del mes de Julio 2023 a abonarse en cuatro (4) 
cuotas iguales de la siguiente manera: 
 
- cinco por ciento (5%) a partir del mes de Agosto 2023 
- cinco por ciento (5%) a partir del mes de Septiembre 2023 
- cinco por ciento (5%) a partir del mes de Octubre 2023 
- cinco por ciento (5%) a partir del mes de Noviembre 2023 
 
Dichos porcentajes pasarán a ser parte del salario básico en el mes de Enero 2024, 
tomando como base el salario básico del mes de Octubre de 2023. 
 
Artículo 4º.- Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgación, 
publíquese y archívese. 

DADA EN SALA DR. RAUL RICARDO ALFONSIN DEL CONCEJO DELIBERANTE DE 
LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA, EN SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 30 DE 
AGOSTO DE 2023. 

 
Eliana De Buck 

Secretaria Legislativa 
Concejo Deliberante 

 
Alejandro Ghisiglieri 

Presidente 
Concejo Deliberante 

 

 
 
 


