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          ORDENANZA 2645/2024 
 
VISTO: 
 
El Acuerdo Salarial suscripto entre la Municipalidad de Colonia Caroya y el Sindicato 
de Trabajadores Municipales de Colonia Caroya, aprobado y ratificado por Ordenanza 
N° 2640/2024. 
 
Y CONSIDERANDO: 
 
Que dicho Convenio Salarial tiene por objeto otorgar un incremento salarial para el 
personal comprendido en la Planta Permanente y el Personal Contratado. 
 
Que a los efectos de mantener la proporcionalidad salarial del personal de Planta 
Política respecto de los Contratados y los que revistan en Planta Permanente, resulta 
necesario y conveniente incluir en los mismos alcances estipulados en el Convenio 
Salarial 2024 a las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, 
miembros de Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas, incluyendo sus 
Secretarías. 
 
Que el dictado de la presente se efectúa en uso de las atribuciones conferidas por el 
Artículo 109 y concordantes de la Carta Orgánica Municipal, y a solicitud del 
Departamento Ejecutivo, quien interpreta las necesidades del personal a su cargo, y 
acuerda las pautas generales con el Gremio. 
 
Su tratamiento y aprobación, por unanimidad, en Sesión Ordinaria Nº 07 del 03 de 
abril de 2024.  
 
POR TODO ELLO: 

EL CONCEJO DELIBERANTE 
DE LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA 

SANCIONA CON FUERZA DE 
ORDENANZA 

 
Artículo 1º.- Otórguese  un  incremento  salarial  sobre  los  montos  básicos  vigentes  
a Enero de 2024 incluido el incremento para  cada  Categoría y hasta el mes de Marzo 
de 2024 inclusive, de todo el personal dependiente de esta Municipalidad y para las 
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, del Concejo  
Deliberante Municipal y del Tribunal de Cuentas Municipal, quedando comprendidos 
los  agentes de planta permanente y el personal vinculado por contrato administrativo 
de trabajo a  plazo fijo, de la siguiente manera: 
- Una suma de carácter no remunerativo, fija y por única vez, para el mes de enero de 
2024, de pesos sesenta mil ($60,000).  
- Una suma de carácter no remunerativo, fija, por única vez, de pesos sesenta mil 
($60.000) para el mes de febrero de 2024. 
- Un aumento salarial del tres por ciento (3%) remunerativo adicional al quince por 
ciento (15%) ya otorgado por decreto 046/2024 para los haberes del mes de febrero 
de 2024 calculado sobre la base de los haberes del mes de enero 2024. 
- Un incremento salarial para el mes de marzo de 2024 de carácter remunerativo 
equivalente al IPC publicado para el mes de febrero de 2024 (del 13.2%) calculado 
sobre la base de los salarios del mes de enero de 2024. 
- Ambas sumas de pesos sesenta mil ($60.000) acordadas para los meses de enero y 
febrero de 2024 serán abonadas en dos cuotas, la primera de ellas de pesos ochenta 
mil ($80.000) a abonarse el día viernes 15 de marzo de 2024 y la segunda de pesos 
cuarenta mil ($40,000) a abonarse junto con los haberes del mes de marzo de 2024. 
Quedando conformada la escala salarial del periodo marzo 2024, del personal de la 
siguiente manera:  
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ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE MARZO 2024 

       

Cat 
Básico 

ENERO 2024 
Coeficiente 

Básico 
MARZO 

2024 

Benef. 
Social a la 
Canasta 

Alimentaria 

Refrigerio Presentismo 

1 200.695,54 1,0000 263.312,55 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

2 204.067,23 1,0168 267.736,20 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

3 205.753,07 1,0252 269.948,02 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

4 207.438,91 1,0336 272.159,85 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

5 210.810,60 1,0504 276.583,50 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

6 215.848,05 1,0755 283.192,65 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

7 222.591,42 1,1091 292.039,95 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

8 229.334,79 1,1427 300.887,25 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

9 236.058,09 1,1762 309.708,22 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

10 241.115,62 1,2014 316.343,70 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

11 251.491,58 1,2531 329.956,95 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

12 256.529,04 1,2782 336.566,10 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

13 261.586,57 1,3034 343.201,58 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

14 266.644,09 1,3286 349.837,05 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

15 271.701,62 1,3538 356.472,53 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

16 276.739,08 1,3789 363.081,67 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

17 281.796,61 1,4041 369.717,15 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

18 288.539,98 1,4377 378.564,45 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

19 311.660,10 1,5529 408.898,06 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

20 326.812,62 1,6284 428.778,15 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

21 357.137,71 1,7795 468.564,68 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

22 367.252,77 1,8299 481.835,63 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

23 399.243,64 1,9893 523.807,65 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

24 451.564,97 2,2500 592.453,23 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

301 200.695,54 1,0000 263.312,55 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

302 204.067,23 1,0168 267.736,20 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

303 205.753,07 1,0252 269.948,02 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

304 207.438,91 1,0336 272.159,85 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

305 210.810,60 1,0504 276.583,50 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

306 215.848,05 1,0755 283.192,65 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

307 222.591,42 1,1091 292.039,95 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

308 229.334,79 1,1427 300.887,25 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

309 236.058,09 1,1762 309.708,22 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

310 241.115,62 1,2014 316.343,70 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

311 251.491,58 1,2531 329.956,95 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

312 256.529,04 1,2782 336.566,10 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

313 261.586,57 1,3034 343.201,58 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

314 266.644,09 1,3286 349.837,05 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

315 271.701,62 1,3538 356.472,53 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

316 276.739,08 1,3789 363.081,67 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

317 281.796,61 1,4041 369.717,15 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

318 288.539,98 1,4377 378.564,45 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

319 311.660,10 1,5529 408.898,06 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

320 326.812,62 1,6284 428.778,15 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

321 357.137,71 1,7795 468.564,68 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

322 367.252,77 1,8299 481.835,63 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

323 399.243,64 1,9893 523.807,65 9.042,00 3.014,00 18.084,00 

324 451.564,97 2,2500 592.453,23 9.042,00 3.014,00 18.084,00 
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Cat 
Básico 

ENERO 2024 

Básico 
MARZO 

2024 

Benef. 
Social a la 
Canasta 

Alimentaria 

Refrigerio 
Gastos de 

Representación 

Intendente 950.707,28 1.247.327,95 9.042,00 3.014,00 47% 

Secretarios 617.959,71 810.763,14 9.042,00 3.014,00 46% 

Subsecretarios 494.367,26 648.609,85 9.042,00 3.014,00 46% 

Contador General 494.367,26 648.609,85 9.042,00 3.014,00 46% 

Directores 401.673,85 526.996,09 9.042,00 3.014,00 46% 

Asesor Letrado 617.959,71 810.763,14 9.042,00 3.014,00 46% 

Concejales y Tribunos 376.480,85 493.942,88 9.042,00     

 
Artículo 2º.- Facúltese al Departamento Ejecutivo Municipal a Publicar por Decreto la 
escala salarial del periodo marzo 2024 una vez publicados por INDEC los Índices de 
Precios al Consumidor para el periodo de febrero 2024.  
 
Artículo 3º.- Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgación, 
publíquese y archívese. 

DADA EN SALA DR. RAUL RICARDO ALFONSIN DEL CONCEJO DELIBERANTE DE 
LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA, EN SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 03 DE ABRIL 
DE 2024. 
 

 
Andrés Vidal Villalba  
Secretario Legislativo 
Concejo Deliberante 

 
Eliana De Buck 

Presidente 
Concejo Deliberante 

 

 
 
 


