
                               
  
                                                        Ord. 1814/14                                                 Página 1 de 6 
 

Antes de imprimir este documento 
Piense en el medio ambiente 

ORDENANZA 1814/2014 
  
VISTO: 
 
La solicitud de incremento salarial elevada por el Departamento Ejecutivo Municipal a este Cuerpo 
y fundada en la necesidad de reconocer, de acuerdo a las posibilidades ciertas del Estado 
Municipal, el deterioro sustancial que el ingreso de los trabajadores municipales sufren como 
consecuencia del alza generalizada de los precios de la canasta familiar.  
 
 Y CONSIDERANDO: 
 
Que la solicitud referenciada en los Vistos tiene por objeto impulsar un incremento salarial para el 
año 2014 y para todo el personal dependiente de esta Municipalidad, y para las autoridades 
superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, quedando comprendidos los agentes de planta 
permanente y el personal vinculado por contrato administrativo de trabajo a plazo fijo. 
 
Que con fecha 25 de marzo de 2014 el Departamento Ejecutivo Municipal acordó, en la sede de la 
Delegación Jesús María de la Dirección de Conciliación, Arbitraje e Inspección del trabajo, con el 
Sindicato de Trabajadores Municipales de Colonia Caroya la pauta salarial 2014. 
 
Que el dictado de la presente se efectúa en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 109 y 
concordantes de la Carta Orgánica Municipal, y a solicitud del Departamento Ejecutivo quien 
interpreta las necesidades del personal a su cargo, y acuerda las pautas generales con el gremio. 
 
Que el Concejo Deliberante, en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 106 de la Carta 
Orgánica Municipal, considera necesario adecuar las dietas de sus miembros y de los miembros 
del Tribunal de Cuentas. 
 
Su tratamiento y aprobación por unanimidad, en la Sesión Ordinaria del 26 de marzo de 2014. 
 
POR TODO ELLO: 

EL CONCEJO DELIBERANTE 
DE LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA 

SANCIONA CON FUERZA DE 
 ORDENANZA: 

 
Artículo  1º.- Otórguese una suma fija no remunerativa por única vez a todo el personal 
dependiente de esta Municipalidad, y para las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo 
Municipal, del Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas, quedando comprendidos los 
agentes de planta permanente y el personal vinculado por contrato administrativo de trabajo a 
plazo fijo, equivalentes a la suma de pesos un mil ($ 1.000,-) a abonarse en el mes de marzo de 
2014. 
 
Artículo 2º.- Otórguese un incremento salarial sobre los montos básicos vigentes al 28 de febrero 
de 2014 para cada categoría, de todo el personal dependiente de esta Municipalidad, y para las 
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, del Concejo Deliberante y del 
Tribunal de Cuentas, quedando comprendidos los agentes de planta permanente, y el personal 
vinculado por contrato administrativo de trabajo a plazo fijo, del orden del diez por ciento (10 % ) 
retroactivo al primero de marzo de 2014, quedando conformada la escala salarial del personal de 
la siguiente manera, a saber : 
 

Categoría 
Montos Básicos a partir del 

01/03/14 

    

1 4.258,90 
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2 4.330,49 

3 4.366,22 

4 4.402,00 

5 4.473,55 

6 4.580,44 

7 4.723,54 

8 4.866,64 

9 5.009,32 

10 5.116,64 

11 5.336,83 

12 5.443,72 

13 5.551,05 

14 5.658,37 

15 5.765,70 

16 5.872,59 

17 5.979,92 

18 6.123,02 

19 6.613,64 

20 6.935,19 

21 7.578,71 

22 7.793,36 

23 8.472,23 

24 9.582,52 

Intendente Municipal 20.174,64 

Secretarios 13.113,51 

Subsecretarios 10.490,81 

Juez de Falta 9.835,10 

Asesor Letrado 11.979,68 

Directores 7.989,18 

Subdirectores 7.531,82 

Contador General 10.490,81 

Concejales y Tribunos 7.989,18 

224 5.749,51 

301 4.258,90 

302 4.330,49 

303 4.366,22 

304 4.402,00 

305 4.473,55 

306 4.580,44 

307 4.723,54 

308 4.866,64 

309 5.009,32 

310 5.116,64 

311 5.336,83 

312 5.443,72 

313 5.551,05 

314 5.658,37 

315 5.765,70 

316 5.872,59 
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317 5.979,92 

318 6.123,02 

319 6.613,64 

320 6.935,19 

321 7.578,71 

322 7.793,36 

323 8.472,23 

324 9.582,52 

 
 
Artículo 3º.- Otórguese un incremento salarial sobre los montos básicos vigentes al 28 de febrero 
de 2014 para cada categoría, de todo el personal dependiente de esta Municipalidad, y para las 
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, del Concejo Deliberante y del 
Tribunal de Cuentas, quedando comprendidos los agentes de planta permanente, y el personal 
vinculado por contrato administrativo de trabajo a plazo fijo, del orden del diez por ciento (10 % ) 
a partir del primero de julio de 2014, quedando conformada la escala salarial del personal de la 
siguiente manera, a saber : 
 

Categoría 
Montos Básicos a partir del 

01/07/14 

    

1 4.646,07 

2 4.724,17 

3 4.763,15 

4 4.802,18 

5 4.880,23 

6 4.996,85 

7 5.152,95 

8 5.309,06 

9 5.464,71 

10 5.581,79 

11 5.821,99 

12 5.938,60 

13 6.055,69 

14 6.172,77 

15 6.289,85 

16 6.406,46 

17 6.523,54 

18 6.679,65 

19 7.214,88 

20 7.565,66 

21 8.267,68 

22 8.501,84 

23 9.242,42 

24 10.453,65 

Intendente Municipal 22.008,70 

Secretarios 14.305,64 

Subsecretarios 11.444,52 

Juez de Falta 10.729,20 

Asesor Letrado 13.068,74 
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Directores 8.715,47 

Subdirectores 8.216,53 

Contador General 11.444,52 

Concejales y Tribunos 8.715,47 

224 6.272,20 

301 4.646,07 

302 4.724,17 

303 4.763,15 

304 4.802,18 

305 4.880,23 

306 4.996,85 

307 5.152,96 

308 5.309,07 

309 5.464,71 

310 5.581,79 

311 5.821,99 

312 5.938,61 

313 6.055,69 

314 6.172,77 

315 6.289,85 

316 6.406,47 

317 6.523,55 

318 6.679,66 

319 7.214,88 

320 7.565,66 

321 8.267,68 

322 8.501,84 

323 9.242,43 

324 10.453,66 

 
 
Artículo 4º.- Otórguese un incremento salarial sobre los montos básicos vigentes al 28 de febrero 
de 2014 para cada categoría, de todo el personal dependiente de esta Municipalidad, y para las 
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, del Concejo Deliberante y del 
Tribunal de Cuentas, quedando comprendidos los agentes de planta permanente, y el personal 
vinculado por contrato administrativo de trabajo a plazo fijo, del orden del diez por ciento (10 % ) 
a partir del primero de diciembre de 2014, quedando conformada la escala salarial del personal de 
la siguiente manera, a saber : 
                                  

Categoría 
Montos Básicos a partir del 

01/12/14 

    

1 5.033,24 

2 5.117,85 

3 5.160,08 

4 5.202,36 

5 5.286,92 

6 5.413,25 

7 5.582,37 

8 5.751,48 



                               
  
                                                        Ord. 1814/14                                                 Página 5 de 6 
 

Antes de imprimir este documento 
Piense en el medio ambiente 

9 5.920,10 

10 6.046,94 

11 6.307,15 

12 6.433,49 

13 6.560,33 

14 6.687,16 

15 6.814,00 

16 6.940,34 

17 7.067,17 

18 7.236,29 

19 7.816,12 

20 8.196,13 

21 8.956,65 

22 9.210,33 

23 10.012,63 

24 11.324,79 

Intendente Municipal 23.842,75 

Secretarios 15.497,78 

Subsecretarios 12.398,22 

Juez de Falta 11.623,30 

Asesor Letrado 14.157,81 

Directores 9.441,76 

Subdirectores 8.901,24 

Contador General 12.398,22 

Concejales y Tribunos 9.441,76 

224 6.794,88 

301 5.033,24 

302 5.117,85 

303 5.160,08 

304 5.202,36 

305 5.286,92 

306 5.413,25 

307 5.582,37 

308 5.751,49 

309 5.920,10 

310 6.046,94 

311 6.307,16 

312 6.433,49 

313 6.560,33 

314 6.687,17 

315 6.814,01 

316 6.940,34 

317 7.067,18 

318 7.236,29 

319 7.816,12 

320 8.196,13 

321 8.956,66 

322 9.210,33 

323 10.012,63 
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324 11.324,80 

 
 
Artículo 5º.- Otórguese una suma fija no remunerativa mensual a todo el personal dependiente de 
esta Municipalidad, y para las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo Municipal, del 
Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas, quedando comprendidos los agentes de planta 
permanente y el personal vinculado por contrato administrativo de trabajo a plazo fijo, 
equivalentes a la suma de pesos un doscientos ( $ 200,- ) a abonarse a partir del mes de agosto de 
2014 y hasta el mes de enero de 2015. 
 
Artículo 6º.- La suma otorgada por el artículo anterior se incorporará al rubro Refrigerio a partir 
del mes de febrero de 2015. 
 
Artículo 7º.- Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgación, publíquese y 
archívese. 
 

DADA EN SALA  DR. RAUL RICARDO ALFONSIN   DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD  DE 
COLONIA CAROYA, EN SESIÓN ORDINARIA DEL 26 DE MARZO DE 2014.      

 
 
 

Lic. Cecilia Della Casa: Presidente Concejo Deliberante 
Lic. Eliana De Buck: Secretaria Legislativa 

 
 
 
 

 


